
     令和元年11月度

理事長賞

内　容

推薦候補者である中井は、入職5年目となる特養配属のＣＷです。意欲も高く、なんにでも前向きに挑戦す

るその姿勢は、同期入職職員にもよい刺激を与えてくれています。

第21回フォーラム「医療の改善」全国大会in仙台においては、入門編の事例提供に抜擢して頂き、中原

教育委員長と共に発表・解説を担当してくれました。また大会発表においても、講評では唯一改善の指摘

点がない完璧な発表内容で、3年連続の優秀賞獲得へ大きく貢献してくれました。

また、東京都社会福祉協議会での取り組みである、若手職員で構成された対外的取り組み「東京ケアリー

ダーズ」にも自ら手上げをし所属しております。次世代を担う介護職の育成と情報発信強化の一環として設

立された団体でり、ここでも中心的な役割を担っております。

先日、東京都立豊島高校（定時制）の学生様向けに、介護の魅力を伝える授業を60分行い、

その反響から都立大山高校（定時制）の先生からも直接ご依頼をお受けし、年明けに授業を行うこととなっ

ております。

現役の介護福祉士が介護の魅力を伝えること。これが一番言葉に納得と感動を乗せることができるとご本

人は笑顔で語ってくれました。

ケアポート板橋

第21回フォーラム「医療の改善」全国大会in仙台にて、教育セミナー（入門編）
の事例発表の大役をいただけた事、また大会発表においては、発表者として参加
し3年連続となる優秀賞を受賞。また、東京都社会福祉協議会「東京ケアリーダー
ズ」のメンバーとして、介護の魅力を伝達する役割を担ってくれている功績。

小西 誠之（介護主任）

多忙な業務の中であっても、介護の未来の為に自ら行動するこの姿勢と意欲は職員
の手本です。次世代の成長を嬉しく思い、更にこれをまたその次に繋いでいくことこと
が、理念である活力ある高齢化社会におけるサステナビリティであると考えます。この
症例を理事長賞に推薦させていただきます。

功 績

中井 政宗（特養4階／介護福祉士）

推 薦 者
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