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理事長賞

内　容

　サーベイヤーに評価された内容は①毎週土曜日の地域活動への参加・回覧板を利用した情報周知・地

域住民をお招きした見学会・AED等の合同勉強会の実施等による、病院職員の「顔の見える」活動により、

地域住民の抱える医療介護に関わる悩みや相談事を病院職員に気軽に相談出来る様になった点、②地域

住民からの口コミ効果で新規受診者が増加した点です。また、連携活動で地域住民や他医療機関からの

声を拾う事は地域に求められている医師像を明確化し、求められている医師のリクルートにもつなげられてい

ると評価されました。

　講評の中で、ここ3年のコロナ禍にて、営業が出来なくて、稼働数が落ち経営が…と、理由を述べる病

院が多いと聞きましたが、医療連携室が主体となり、看護部・医事課と協働したベッドコントロールを行ってき

た当院では、入院をお断りせざるを得ない高稼働率のまま推移している点と退院患者さんの後方連携として

石巻健育会グループによる包括的支援も高く評価されました。

　　　　　　　稼働数　 紹介数　逆紹介数

　2018年度　163.2名/日　518名　 269名

　2019年度　165.2名/日　578名   317名

　2020年度　165.3名/日　632名　 337名

　2021年度　165.8名/日　596名　 371名"

石巻健育会病院 伊藤　朋久（　社会福祉士 / 室長 /　医療連携室　）

4年かけてきた地域との交流と圏域内医療介護機関との連携活動内容が病院機能
評価機構受審審査において、抜きん出て勝れているとされる最も高い「S」評価を頂
けた功績。          
勝又　貴夫（ 院長 ）

室長を中心に行ってきた活動が、第三者より高く評価された事は、地域への貢献、
病院の知名度向上に貢献していると評価し、理事長賞に推薦させていただきます。 
           
         

       

       

       

     

           
        

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由




