
健育会グループ　第8回TQM活動発表セミナー　演題③

名

分

回 ％

活 動 状 況

平成25年6月～12月 平均会合時間 60

会合回数 12 平均会合出席率 100

参考にしたグルー

プ 内 の 過 去 事 例

施設名：　株式会社ヘルスケアシステムズ　／　演題名：　正確で効率的な給与計算を構築する

チ ー ム の 名 称 仲間☆募集中

リーダー名（職種） 竹井　達也　（事務）

チ ー ム の 人 数 4

改 善 の 指 標 と

そ の 目 標 値

（指標）障害者雇用率の向上

（目標値）　雇用率2,0％

実 施 し た 対 策

①雇用の現状の把握、人事担当者への啓蒙　②就職支援機関利用の強化

③他法人・企業の採用手法の調査と共有　　　④在籍職員へのフォロー

改善指標の、対策

実 施前 後の 変化

実施前　雇用率1.2%

実施後　雇用率1.6%

活 動 の 種 類 質・安全・能率・CS・モラール・コスト 取 り 組 み 種 別 問 題 解 決 型 ・ 課 題 達 成 型

改善しようとした問

題 課 題

障害者の雇用に人数が不足している

演 題 名 病院・施設における 障害者雇用率の向上

施 設 名 株式会社ヘルスケアシステムズ 発 表 者 阪口　大輔　（事務）
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