
健育会グループ　第9回TQM活動発表セミナー　【演題⑥】

名

分

回 ％
活動状況

　平成　26　年　4　月～　11　月 平均会合時間 50

会合回数 34 平均会合出席率 75

チームの名称 えんじん+
リーダー名（職種） 三浦ふき子　（看護師）

チームの人数 12

改善の指標と
その目標値

（指標）　①投与場面でのｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ数　②レベル1以上の与薬ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ数
（目標値）①昨年度より半分以下　      ②4月～10月迄に30件以下

実施した対策
・投与場面でのダブルチェックルールの統一を図る　・看護師の意識を高める為、医療安
全委員以外のｽﾀｯﾌを巻き込み、与薬ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ数の周知を図る

改善指標の
対策実施前後の

変化

（実施前）①40件　②58件
（実施後）①11件　②17件

活動の種類 質・安全・能率・CS・モラル・コスト 取り組み種別 問題解決型　・　課題達成型

改善しようとした
問題 課題

平成25年度は与薬業務ﾌﾛｰの改善とｽﾘﾑ化を図り、与薬インシデントの減少に取り組ん
だ。平成26年度はﾌﾟﾛｾｽを洗い出し、患者の投与場面での対策に焦点をあてる事にした。
ダブルチェックのルールはあるが、確認手順が様々で責務の捉え方も各々違う現状が
あった。

演題名 与薬インシデントを減らそう

施設名 　石巻港湾病院 発表者（職種） 三浦ふき子　（看護師）
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