
健育会グループ　第9回TQM活動発表セミナー　【演題⑬】

名

分

回 ％

演題名 職員におけるユニットケアの理解と実践　～ユニット炊飯始めました～

施設名 介護老人保健施設しおん 発表者（職種） 　伊藤　麻美　（介護福祉士）

活動の種類 質 ・ 安 全 ・ 能率 ・CS ・モ ラル ・コ スト 取り組み種別 問題解決型　・　課題達成型

改善しようとした
問題 課題

ユニットケアを実践する為に知識不足を改善し、ユニット炊飯を実施する

改善の指標と
その目標値

（指　 標）①ユニットケアについての筆記問題正解率　 ②ユニットケアの実践
（目標値）①スタッフ全員が正解率８割　　　　　　　 　　 ②ユニット炊飯の実施

実施した対策
①ユニットケアについての学習と意見交換　②ユニット炊飯への取組み
③筆記テストの実施（目標達成ならず）　    ④追加対策として勉強会と２回目の筆記テスト実施

改善指標の
対策実施前後の

変化

（実施前）ユニットケアについての知識不足、ユニットケアが出来ていない
（実施後）スタッフ全員がユニットケアの筆記問題で正解率８割を達成
　　　　　　ユニット炊飯を実施し３割(６人)が自主的に参加している

チームの名称 たくレンジャー
リーダー名（職種） 　　　　　　　野村　常也　（介護士）

チームの人数 9

活動状況
　平成26年4月～10月 平均会合時間 60

会合回数 12 平均会合出席率 60
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