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4年3ヶ月理学療法士

　石川島記念病院で働いて5年目になります。今年度からは4階病棟のリーダーとし
て、自身のスキルアップだけではなく、若いスタッフを含めて、どうしたら効率よく、気
持ちよく働けるかを気にしながら仕事をしています。
私は当初、SEとして一般企業で働いていましたが、きっかけがありPTを目指す事に
なり、勉強をし直したので、他のスタッフよりPTとしてのスタートは遅くなりました。し
かしながら、他の業種を経験している事で、他スタッフとは違う視点を持っていると
思っています。
今年4月からリーダーとして4階病棟を担当する事になり、その事を実感しました。
SE時代にクライアントのプロジェクト管理を担当した経験から、物事全体を見ること
を学んだと思います。これはPTとして1人の患者さんに集中するとともに、病棟全体
の状況を見て、それぞれのスタッフにどのようなアドバイスをすればいいのかといった
事が見えてくるのに繋がっていると思います。
　現在はスタッフが1日18単位以上リハを実施し、忙しい毎日ですが、少しでも若い
スタッフが働きやすく、働き甲斐のある環境にすることが私のやりがいです。


