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理事長賞

内　容

令和5年9月、前訪問診療担当医の退職により訪問診療が実施できなくなりました。院内の先生のご協力で
ひと月は訪問いただきましたが、恒常的な体制として継続は難しく、他院へ患者さんを紹介する寸前まで話
が進みました。

佐々木先生は、「患者さんや病院が困っているなら」と、訪問診療の担当医となることを申し出て下さいまし
た。「せっかくやるなら、より良い訪問診療チームにしよう」と、プロジェクトメンバーを招集、院内からは外来
看護師・MSW・医事課・薬剤師、ひまわり在宅グループからは訪問看護師・ケアマネージャーがワンチー
ムとなり、ルール作りからのスタートでした。

月10件前後だった訪問診療件数が、令和6年4月は17件と増加。病院業績の向上のみならず、地域医療
へ貢献することにより、石巻健育会病院の知名度向上につながっております。

令和6年1月には、休日の看取りに対応。2月には在宅医療が困難となってきているケースに対して、患者さ
ん・ご家族に寄り添い、最期まで一緒に最善の方法を検討。患者さん・ご家族の希望通り、自宅で最期を
迎えることができました。
後日ご家族より、「先生に訪問診療をお願いして良かった」と、感謝の言葉を頂戴しました。

石巻健育会病院
佐々木　盛力　（　医師　／　医局　　）

令和5年11月から訪問診療担当医となり、訪問診療チームのリーダーとしてチームを
牽引、院外からの問い合わせもいただき訪問診療件数が増加してきている。

また、ご家族の気持ちに寄り添った看取りの対応や休日の看取りまで対応し、ご家
族からも安心して在宅で介護することができ、「最期まで一緒に最善の方法を考えて
下さった」と、感謝の言葉が寄せられている功績。

津田　佳代　（ 科長/ 理学療法士/ リハビリテーション部 ）

病院だけではなく、グループであるひまわり訪問看護ステーションとの連携も大事にさ
れ、LINE WORKSでの情報共有、今後予定している合同カンファレンスの開催に
ついてもチームとして取り組んでいただいている。

訪問診療件数増加による病院業績への貢献、また病院理念でもある「確かな医療」
「地域の皆様の心豊かな生活を支援し、信頼と満足をいただける病院」の実現を実
行できていると考え、理事長賞に推薦いたします。

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由




