
     令和6年6月度

理事長賞

内　容

  6月18日、静岡市にある静岡県男女共同参画センターにて県主催の『令和6年度 知事功労別表彰式』
が行われ、静岡県給食協会より「優良特定給食施設」の推薦を頂いていた当院栄養科が表彰を受けまし
た（受賞は県内2病院1施設のみ）。

【 受賞理由 】
（1）職員への毎日の衛生状態及び健康状態のチェック、定期的に実施している感染対策研修や食中毒警
報発令時には内容の周知と予防策の再指導を徹底的に行っている。
（2）毎月のイベント食や季節や行事にあった食材の提供を行い、患者さんが食事を楽しんで頂ける工夫を
している。また、常時リクエストを募り、患者さんの希望されたメニューを毎月数回行い、誕生日や退院時に
メッセージカードを添えたケーキを贈り、お祝いをしている。
（3）患者さんへの嗜好調査を重ね、そのご意見や回答を掲示し、食事やサービスをタイムリーに見直し改善
を行っている。
（4）年4回発行している「栄養科だより」や、病院ブログで栄養科の取り組みや栄養情報をご家族等へ熱
心に発信している。
（5）患者さん個々のライフスタイルに合わせた栄養指導を継続的に実施している。

 今回の受賞は上記5点が評価されてのものですが、入職9年目の科長代理の渡邉の働きが特に大きく貢
献しております。彼女は責任者として17名のスタッフを纏め上げ、主導的に感染対策に努めながらも美味し
く楽しい食事の提供を行うべく、実施したアンケート結果を基にメニューの改善を重ねてきました。栄養科が
これまで力を入れてきた取り組みを十分アピールしたことで、当院の知名度・評価を高めることに繋げること
ができたと思います。

熱川温泉病院
渡邉　あい（管理栄養士　科長代理）

『優良特定給食施設』として「令和6年度 知事功労別表彰」の表彰を受け、当院
の知名度及び評価を上げることに貢献した功績

佐野　良一（マネージングディレクター）

 当院栄養科がこれまで行ってきた、患者さんが満足して頂ける食事の提供と食の
安全のための感染症予防対策のための数々の工夫や努力が評価されて、この度
『令和6年度 知事功労別表彰』を受賞することができました。これは一重に栄養科
スタッフが一丸となって業務に邁進してきた結果ですが、特に責任者としてスタッフを
纏め上げてきた被推薦者は理事長賞に相応しいと思いますので、ご推薦申し上げま
す。
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