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　当院の透析室は12床と小規模ですが入院・外来の透析患者さん約16名を受入れており、中には片道
40kmを1時間かけて峠道を越えて通院されている方もいらっしゃるほど厚い信頼を頂いております。ところ
が、昨年10月から今年4月にかけて臨床工学技士2名の退職、看護助手1名の休職とスタッフの欠員が相
次ぎました。へき地でもあり適切な人材の採用が困難で、早期の人員補充ができない危機的状況のなか、
一人残った臨床工学技士の成海は透析治療が途切れることがないよう奮励努力しました。
　彼女はやむを得ない日以外は可能な限り出勤しました。患者さんの透析業務が彼女ひとりに集中し、さら
に細 し々た物品の発注や業者とのやり取りなどの付随する業務も重なりましたが、残業も厭わず業務に専心
しました。また、どうしても必要なときは茅ヶ崎セントラルクリニックの皆さんや院内の他部署スタッフの応援を仰
ぎましたが、丁寧な引継ぎをしたので、後を受けたスタッフも不都合が生じることなく業務を担うことができまし
た。
　その後、今年6月より透析担当の看護師が勤務を開始、さらに臨床工学技士1名の採用が決まりました。
月の残業が約40時間に及んだ成海の頑張りで人員不足による重大なインシデントが発生することなく乗り切
ることができました。彼女は「茅ヶ崎の皆さんと院内の他部署の皆さんに助けて頂いたおかげで乗り切れた」
とこの半年を振り返ります。健育会の「One Team」の力を借りながら、病院の診療と患者さんの命を守った
彼女の努力を是非ご評価頂ければと思います。

熱川温泉病院
成海　美樹子（臨床工学技士）

スタッフの欠員が相次いだ中でも、強い責任感で透析業務を継続した功績

石川　桂子（看護部長）

　成海は几帳面な性格で、その仕事ぶりも責任感が強く安心して任せられる職員
です。今回のスタッフの欠員が相次いだ際は、茅ヶ崎セントラルクリニックの皆さんや
院内他部署の皆さんの助力を得ながら、彼女の頑張りで透析治療を継続すること
ができました。病院のために自分の今できることを考え実行してくれた成海主任を理
事長賞にご推薦申し上げます。
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