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理事長賞

内　容

　石戸谷看護師は今年で勤続17年と長年看護業務に携わり、現在は嘱託職員として勤務中です。プライ
ベートでは趣味のお茶の活動を通じて地域を盛り上げておりました。
　この度、ホスピタリティ委員会を通じて、地域活性化となる新たな活動を模索中でした。そんな中、石戸
谷看護師より毎年、西伊豆町の文化展で出店している旨情報提供があり、特に今年度は文化展の設営に
関して人員が不足して困っているとの情報がありました。早速、委員会を中心にボランティアポスター作製
し、病院内の職員に協力の声掛けを実施した。結果、石戸谷看護師を含み計8名の参加者が集まりまし
た。
　女性陣は当日お茶のブースを担当。着物を着てお茶をたて、来場者にふるまいました。普段は仕事着姿
のスタッフでしたが、着物を着る事で職員達からも新鮮な感想が多く聞かれ活気だった様です。男性陣は
設営・撤退等、主に力仕事を担い大方の設営をスムーズに終わらせることが出来ました。今まではシルバー
人材センターを主力に設営を行っていたようですが、人手不足の為、若い職員の力は非常に重宝されてい
ました。
　これまで文化展等の医療とは違った町のイベント毎にはあまり関わる事がなかった病院ですが、今回、ボ
ランティアとして参加した事で、町からも非常に感謝され、病院の評判を高める事に繋がっています。
　また、文化展のつながりから、病院内にも展示スペースを設けて地域活性化となる様な取組にも発展して
います。

西伊豆健育会病院
看護部　石戸谷由美

西伊豆町文化展に出展、院内ホスピタリティ委員会を通じて設営ボランティア提案
から新たな地域との繋がりをつくり、ブランディング活動に貢献した功績。

大友悠平

　石戸谷看護師が提案してくれた文化展への出店・協力は今までなかった医療と
は別の町と病院の繋がりとなった良い事例でした。勤続が長いスタッフでも文化展の
存在を知らず過ごしていた方も多くいました。病院内のスタッフも町を知り、町も病院
スタッフ・新たな取組を知ってもらう良いきっかけとなりました。今後の取組にも波及し
ていく事から理事長賞に推薦いたします。
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