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理事長賞

内　容

藤池は、無資格の状態から介護の世界に飛び込み、真摯な姿勢と揺るぎない努力を積み重ねることで、ご
利用者・職員双方から高い信頼を得る通所部門の中心的存在へと成長しました。多忙な業務の中にあっ
ても、ご利用者お一人おひとりの気持ちに丁寧に寄り添い、常に穏やかで思いやりに満ちた対応を心がけて
います。その温かい人柄から、「藤池さんがいると安心する」「話すと自然と元気になれる」といった声が施
設内の至るところで聞かれ、ご利用者様の日々 の生活の質を大きく向上させています。
藤池の最大の功績は、日々 の関わりを通じて当施設の理念である「もうひとつの楽しい家」を体現し、それを
自然とご利用者に感じていただける環境を作り続けている点にあります。誠実で丁寧な介護姿勢は多くの笑
顔を生み、施設全体の温かな雰囲気づくりにも欠かせない存在となっています。また、向上心と実行力を兼
ね備え、無資格で入職してからも業務の傍ら学びを重ね、計画的に知識と技術を取得。努力の末に介護
福祉士の資格を取得しました。
資格取得後は、培った知識と経験を積極的に周囲に還元し、率先して行動することで職員の士気を高める
役割を担っています。職員同士の連携を促す姿勢は、チームワークを強化する大きな原動力となり、通所部
門全体のサービス向上にも貢献しています。
さらに藤池は、今年度８月に自身のスキルアップを目的として入所部門へ異動し、新たな環境でも積極的に
挑戦を続けています。現在は次なる目標としてケアマネジャー資格取得に向けた学習にも取り組んでおり、
成長を止めることなく前向きに努力を重ねています。
藤池の優しさ、誠実さ、そして絶え間ない努力と挑戦する姿勢は、職員の模範であり、これからの施設を担
う頼もしい人材として、今回理事長賞候補に強く推薦させていただきます。

介護老人保健施設　しおさい
藤池功二（入所介護 / 介護福祉士）

藤池は、無資格で入職しながらも真摯な努力で介護福祉士を取得し、常にご利用
者に寄り添う温かな対応で施設理念である「もうひとつの楽しい家」を体現。穏やか
な人柄は多くの信頼を生み、職員間の連携を促進し、通所部門のサービス向上に
大きく貢献した。さらに入所部門への異動後も新たな挑戦を続け、施設全体の発展
に寄与している功績。

功 績

鈴木　孝千代（通所リーダー）推薦者氏名

藤池は、無資格で入職しながらも日々の努力で介護福祉士を取得し、常にご利用
者に寄り添う丁寧で温かな対応によって大きな信頼を得ております。また、職員間の
連携を促し、通所・入所両部門においてチーム全体の士気向上とサービス改善に
貢献し、向上心を持ち続け新たな資格取得にも挑戦する姿勢は職員の模範であり、
理事長賞にふさわしい人物であり頑張っている応援したい職員です。
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