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内　容

　外岡肇職員は事務部総務のリーダーとして、物品管理、院内イベント運営、診療報酬に係る届出対応な
ど、病院運営を支える幅広い業務を担っている。その中でも安全運転管理者として、業務車両の管理・整
備、運転ルールの整備、運行記録の管理などを継続的に実施し、安全な車両運行体制の維持に尽力して
きた。
　また、車両を利用する職員に対して安全運転やルール遵守の徹底を日頃から促し、運転前後の確認や
運行記録の記載などを確実に実施するよう周知することで、院内全体の安全意識の向上にも貢献してい
る。
　これらの取組の結果、業務車両は長年にわたり無事故・無違反を維持しており、その功績が評価され、
この度下田警察署より表彰を受けることとなった。この表彰は当法人が掲げる「安全」の取組が具体的な
成果として評価されたものである。
　近年では、車両予約や運行記録の電子化を進めるなど、業務効率化およびペーパーレス化にも取り組
み、安全管理だけでなく業務効率の向上にも寄与している。加えて、職員が安全かつ円滑に車両を利用で
きる運用体制を整備することで、日常業務の安定した遂行にも大きく貢献している。

西伊豆健育会病院
外岡　肇　(事務部 / 総務)

安全運転管理者として日々車両や運転に係る業務運用を管理。業務車両が長年
無事故で安全に運行している事から下田警察署より表彰を受けた功績。

マネージングディレクター　大友悠平

　外岡職員は総務リーダーとして幅広い業務を担う中、安全運転管理者として車両
管理体制を整備し、長年の無事故運行を実現しました。その取組が評価され下田
警察署より表彰を受け、法人が掲げる「安全」の取組を体現した功績は顕著であり
推薦いたします。
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