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施設名

演題名 セントラルの新時代を築く！

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

「経費削減」をテーマに持続可能な病院を目指して、できることは何かを考え、単体の経費削減ではなく複数
の問題点に着目。
物価高騰による避けられない経費増加と、これまでの慣習を変えることで抑えられる経費を模索し活動に繋
げました。

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 20

リーダー名
（職種）

回

活動期間

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

歯止めと
標準化

改善指標の
対策実施

前後の変化

(ふりがな)

発表者（職種）

（指   標）　電話代使用料、医材使用料、残業代等による人件費

（目標値）　年間見込み　100万円削減

・MEのオンコール廃止
・手袋使用方法を再考
・電子カルテバックアップ方法、タイミングの変更
・使用透析液の変更

（実施前）　オンコール手当：500円/日、端末代：2621円/月、手袋単価：2円/枚、残業代：2000円時給/3ｈ等

（実施後）　実施前より総額951,052円の削減

花﨑
はなさき

　卓朗
たくろう

　（看護師）茅ヶ崎セントラルクリニック

④無駄の削減や能率向上、業務環境の改善をめざすもの

①診療部門

③管理部門

2023年4月　～　9月

取り組種別 問題解決型

花﨑　卓朗　（看護師）

毛利　朋代 事務

看護師

臨床工学技士遠藤　洋斗

吉時　裕次 看護師

最高
さいこう

の世代
せだい

②複数の職場が連携した活動

④組織全体で取り組んだ活動 花﨑　卓朗



【現状把握】 【目標設定】

【要因解析】 【対策の立案と実施】

【効果の確認】 【標準化と管理の定着】

単位：千円



【反省と今後の進め方】


