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幸せ
しあわせ

ホルモン出るまで
で

掘る
ほ

もん！

①職場単位の活動

②複数の職場が連携した活動

③テーマに合わせて形成したチーム活動

④組織全体で取り組んだ活動

原田 俊一

取り組種別 施策実行型

立石 由紀子(看護師)

島川 真一

可児 利明 理学療法士

小林 一樹 作業療法士

山泉 直美 地域連携室

医師

看護師立石 由紀子

田中 礼子 看護師

医療相談室

事務

阿部 仁哉

千賀 恵梨香

石川 慎

2023年10月～11月

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

歯止めと
標準化

改善指標の
対策実施

前後の変化

(ふりがな)

発表者（職種）

90％以上患者さんの楽しい思い出を作ってもらう

デイルームにてコーヒーイベントを実施、それをきっかけに患者さんに離床を促す

イベント実施後の患者さんの満足度91％
波及効果として離床率は、全病棟にて向上

単発のイベントとして終わらせるのではなく、院内委員会等に内容を共有・引継ぎ継続して患者さんが入院生
活が楽しくなる施策を継続していく

田中
たなか

礼子
れいこ

(看護師)竹川病院

③患者サービス・患者満足度の向上をめざすもの

①診療部門

②支援部門

③管理部門

リーダー名
（職種）

回

活動期間
事務

事務

施設名

演題名 患者さんにおける幸せホルモンの分泌向上

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

患者さんの幸せホルモン分泌の向上の為、感染対策上行っていた各種制限にて患者さんの入院生活がつま
らないものになってしまっている状況

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 15


