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施設名

演題名 水道光熱費と消耗品の経費削減

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

世界情勢や燃料費高騰による物価高の中、水道光熱費や消耗品のコストが上昇傾向と
なっている。

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 9

久保　馨 総務

小田　敏江 介護支援専門員

リーダー名
（職種）

回

活動期間
介護福祉士

理学療法士

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

歯止めと
標準化

改善指標の
対策実施
前後の変化

水道光熱費（水道・電気）1％、　消耗品費（使用量の多い物）10％のコスト削減を目標とし
た。

①文房具保管場所誰でもわかるように明確化②利用者への貸出把握のため貸出簿を作
成し管理③おしりふきの検証④水道や電気のムダを減らすためマニュアルを作成⑤水道
破損個所の修理依頼⑥清拭方法の講習

水道料6％、電気料19％、消耗品（おしりふき）58％の削減。

①標準化：業務マニュアルを使用し各主任が入職時に説明。業務改善委員会で文房具の
整理整頓を実施/月2回。②教育：排泄委員会で正しい清拭手順についての職員研修を入
職時に実施。③管理：利用者への文房具貸出は日勤者が貸出簿を記入し管理。

②支援部門

介護福祉士

阿部　美穂

西田　貴

荒生　真理子

令和6年1月19日～6月5日

取り組種別 問題解決型

高橋　真衣（言語聴覚士）

太田　優希

山本美沙 介護福祉士

糟谷　三千子 介護福祉士

山中　俊樹 介護福祉士

言語聴覚士

看護師桑原千秋

長谷　奈々子 管理栄養士

介護福祉士

③テーマに合わせて形成したチーム活動

④組織全体で取り組んだ活動 高橋　真衣

高橋　真衣（言語聴覚士）
（たかはし　まい）

（ろうけんのやくわりってなんだろう　ぱーとせぶん）
老健の役割って何だろうパート7？

(ふりがな)

発表者（職種）オアシス21

④無駄の削減や能率向上、業務環境の改善をめざすもの



【テーマ選定】 【現状把握】

【要因解析】

【目標設定】



【対策の立案と実施】

【効果の確認】



【効果の確認】

【標準化と管理の定着】

【反省と今後の進め方】


