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演題名 職員の節電意識における電気使用量の削減

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

既に、全館LED照明交換（2019年11月）や電力会社の見直し（2020年10月）など
経費削減に努め改善してきたが、コロナ過や物価高騰の中でも
全スタッフの節電意識を更に高め、改革を行うことで our team で筋肉質な経営を目指す

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 8

(せつでんおしえたい）

リーダー名
（職種）

回

活動期間

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

歯止めと
標準化

改善指標の
対策実施

前後の変化

(ふりがな)

発表者（職種）

（指   標）スタッフの節電意識の更なる改革と電気使用量の削減

（目標値）スタッフの節電意識の更なる改革と電気使用量の数値が下がり経費削減ができている

◆スタッフ提案の節電アイデアの実行
　①共有部・職員用設備編
　　　レストラン・各階廊下・エントランス等の照明・エアコンの無駄削減用パネル掲示
　②入居者居室編
　　　エアコン温度の基準設定・床暖房の夏季使用制限・洗浄機能付き便座の待機電力削減
◆節電Q＆Aコーナー掲示板の活用
　「言っても無駄」の風潮を作らない為、実現しなかったアイデアに対する回答を掲示

■スタッフの節電意識の調査結果
（実施前）　節電が実施できていないと感じていた　8.5％（6名/70名中）
（実施後）　節電が実施できていないと感じていた　1.4％（1名/72名中）に改善
結果、電気使用量を削減することができた

①全スタッフの節電意識向上が確認されたことで、特定の職員がチェックしなくてもこまめな節電を実施
②掲示板にて引き続き節電アイデアを募集し、運営委員会の議題として審議
（同掲示板にて回答することで、相互のコミュニケーションをとり節電意識の継続を図る）
③電気使用料・料金グラブを見える化し、毎月結果を共有

ライフケアガーデン湘南

④無駄の削減や能率向上、業務環境の改善をめざすもの

②支援部門

③管理部門

④その他

施設名

金子秀紀（介護福祉士）

田村絵里 事務

石那田鶴道 施設管理

皆川芳彦 施設管理

2024年2月～2024年6月

④組織全体で取り組んだ活動

鈴木栄美子

取り組種別 課題達成型

看護師

介護福祉士金子秀紀

飯島　潤 介護福祉士

②複数の職場が連携した活動

③テーマに合わせて形成したチーム活動

節電　教え隊

（すずき　えみこ）

鈴木　栄美子（看護師）








