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施設名

演題名 次亜塩素酸Na使用量の見直し

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

過剰と思われる経費、特に日常的に使われているものに対して、一つ一つ丁寧に見直し、経費そのものを圧
縮することを目的とした

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 8

リーダー名
（職種）

回

活動期間

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

歯止めと
標準化

改善指標の
対策実施

前後の変化

（指   標）次亜塩素酸Na年間消費額

（目標値）年間238,680円の削減

次亜塩素酸Naの使用に関して
①現状把握
②次亜塩素酸Naそのものの購入先比較
③ガイドラインと合致した使用法の周知徹底
④単価の安い商品の情報収集と導入

（実施前）330,551円

（実施後）58,151円
年間272,400円の経費削減効果

説明会の開催、マニュアルの作成、定期的な採用品比較機会の創出

①診療部門

③管理部門

2024年1月～2024年4月

取り組種別 問題解決型

遠藤　洋斗
（臨床工学技士）

花崎卓朗 看護師

若林陽盛 事務長

臨床工学技士

事務毛利朋代

吉時裕次 看護師

①職場単位の活動

②複数の職場が連携した活動

④組織全体で取り組んだ活動

遠藤洋斗

遠藤　洋斗（臨床工学技士）

（えんどう　ひろと）

経費削減隊

（けいひさくげんたい）

(ふりがな)

発表者（職種）
茅ヶ崎セントラルクリニック

④無駄の削減や能率向上、業務環境の改善をめざすもの



【現状把握】

【目標設定】 【要因解析】

【重要要因検証】 【対策立案】

【対策実施①】 【対策実施②】



【効果の確認】 【無形効果】

【波及効果】 【標準化と管理の定着】

【反省と今後の進め方】


