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④その他

川村　望

介護福祉士岩淵　温美

看護師

看護師

介護福祉士

介護福祉士阿部　勇太

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

介護支援専門員

歯止めと
標準化

介護福祉士

①職場単位の活動

③テーマに合わせて形成したチーム活動 佐々木　悠介

木村　絵理

伊藤　きよみ

山口　博子

②支援部門

③管理部門 鈴木　あやめ

介護士

■法人内のメディカルアロマの取り組みを参考に、有資格者でアロマ使用の管理を行う。
■看護アセスメント項目に不快症状のアセスメント項目追加。
■メディカルアロマ実践マニュアルに基づいてケアを実施しセルフケアも推進していく。

岩淵
いわぶち

　温
あつ

美
 み

 （介護福祉士）ひまわり在宅サポートグループ

⑥その他

施設名

改善指標の
対策実施
前後の変化

(ふりがな)

発表者（職種）

（指   標）　・利用者：ナースインとグループホームのアセスメント評価（浮腫）症状

（目標値）　・利用者：メディカルアロマを5回実施したのち利用者の下腿周径の浮腫を1.0ｃｍ以上改善

■期間は令和6年3月11日～令和6年4月30日まで
■ご利用者は浮腫がある方を選定しメディカルアロマを実施。実施前後と期間前後の効果を比較した。

（実施前）　・利用者：ナースイン3名・グループホーム7名の計10名が（浮腫）症状課題があり。

（実施後）　・利用者：右脚１．６８ｃｍ　左脚１．７３ｃｍ改善

取り組種別 施策実行型

ひまわりは浮腫
ふしゅ

を取
と

りに行
い

く

回

活動期間
看護師

看護師

三浦　亜希

佐々木　悠介　（介護福祉士）

令和6年1月　～　6月まで
得可主　七恵

演題名 メディカルアロマによる浮腫の軽減を目指して

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

■ナースインホームひまわりではメディカルアロマの取り組みを2022年度から実施していた。
■メディカルアロマの実践により症状改善緩和の効果を得られている印象があり、当事業所の特徴の1つとし
て継続的にケアを実践している。
■訪問看護で行っているグループホームに協力をいただき浮腫の改善を目指した。
■幸せホルモンの観点からメディカルアロマの効果をより客観的に数値で評価した。

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 8

菊地　教美 理学療法士

及川　佳知 介護福祉士

リーダー名
（職種）
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 標準化と管理の定     と 後の進め方 
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